ﬁDepartamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

: Caua Version:02 /
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: #7/06/2019

Pagina: 1de 7 /

B Gobernacion

Fecha: 10 . de abrl de 2026

CONTRATO X — Prestacion de servicios -‘_ CONVENIO _
Contrato nimero: 1.310-19.13-0978-2026 de | 14 de enero de 2026
| Acta Aclaratoria - | del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099947 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
§3711001010010000-P|37-102499!1!1!01/10 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .
'DEL VALLE DEL CAUCA _ _ _ _ _ _ N
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de! Plan de Desarrollo y que sera_
‘atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accién: 1-Valle competitive e novador * Meta($) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAYCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114 - ‘ |

: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con:
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
' seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
_técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion.. |
'« Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValieINN +. * Elemento PEP. PI37-
ﬂ 1102499/1/1/01/10 ¢ Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.:

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
| " DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE

‘Supervisor: | ¢ ¢ 1115084070

| JUAN PABLO RODRIGUEZ LIBREROS

‘Contratista | C.C. 14892992

; Teléfono. 3157712966
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'y plan de trabajo

" satisfaccion por e! departamento

Competitividad.

Especificaciones,
. actividades u

: obligaciones

: especificas

| contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

: Otras
 consideraciones.

‘Sugerencias

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpli
presentado en Abril de 2026, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante Abyril de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

miento

" Porcentaje de cumplimiento de las eépécificacidnés', actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo de! mes de Abril de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’

" obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del

N/A

del cronograma de actividades

: Brindar asistencia a la formulacion y desarrolio de estrategias de :
internacionalizacion de las empresas del departamento del valle del cauca. 2.
Apoyar la creacién y gjecucion de planes y programas de seguimiento y -
- monitoreo al desarrollo de los proyectos de la subsecretaria. 3. Apoyar la!
' sistematizacion de los procesos y proyectos de la subsecretaria. 4. Participar
“en la planeacion y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan la
internacionalizacion de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor
. del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la
- dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, |
_asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
' instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el ;
“Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacién de! Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
_del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
‘estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
 Econdémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas |
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
‘de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar ylo compartir los:
. contenidos en sus redes sociales personales, con €l fin de fortalecer el alcance
'y el engagement institucional.

100%

100%

66,67%




Depaﬂamento del Vaile del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
" , - Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 ie 7
Sugerencia o Fecha de _gntregé____ __R_esponsable
Sin novedad - | -
Prorroga, suspensiones o adiciones | o
. Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- --

~ FSEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0978-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1.Brindar asistencia a la formulacion y desarrollo de estrategias de internacionalizacién de
las empresas del Departamento del Valle del Cauca. ‘

El contratista presté soporte técnico especializado desde mi formacién como contador publico en la
estructuracion y robustecimiento de iniciativas para la proyeccion global del sector empresarial
regional. En este contexto, participd en los espacios de articulacion liderados por la Subsecretaria
para la actualizacion de programas: de comercio exterior, aportando criterios analiticos en la
consolidacién de estrategias de expansién. Asimismo, brindé asistencia en la gestion operativa del
area de exportaciones, asegurando que las tareas administrativas ejecutadas facilitaran el
cumplimiento de las metas institucionales orientadas al posicionamiento del empresariado valluno
en mercados internacionales.

ﬂ 2. Apoyar la creacién y ejecucion de planes y programas de seguimiento y monitoreo al
desarrollo de los proyectos de la subsecretaria.

El contratista brindé asistencia técnica en el disefio y aplicacién de herramientas de seguimiento
para los proyectos estratégicos de la Subsecretaria, permitiendo la medicion constante de
indicadores de gestion. A través de este monitoreo, colaboré en la identificacion de alertas
tempranas y en la verificacion del cumplimiento de los cronogramas establecidos, asegurando que
el desarrolio de los planes institucionales guarde estricta relacion con las metas de competitividad y
fomento del empleo del departamento.

3. Apoyar la sistematizacion de los procesos y proyectos de la Subsecretaria.

El contratista contribuy6 a la organizacion técnica, depuracion y actualizacign de los registros de
empresas vinculadas a rutas de internacionalizacién mediante el manejo aJanzado de bases de
datos. Esta labor de sistematizacion permitié elevar la calidad de la informacién estratégica,
optimizando los mecanismos de seguimiento a beneficiarios Y fortaleciendo la capacidad de
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respuesta institucional frente a las demandas de promocion comercial en el exterior.

4. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

El contratista tomé parte activa en los procesos de fortalecimiento de! Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), integrando los lineamientos de la dependencia en ia operacion diaria.
Durante las jornadas de trabajo, apliqué los estandares de gestién documental y administracion de
informacién definidos para la Secretaria de Desarrollo Econémico, garantizando la correcta
aplicacién de los protocolos de calidad y la transparencia en el manejo de los recursos informativos

del area.

5. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia

El contratista apoy6 la elaboracién de instrumentos técnicos y administrativos, incluyendo actas de
reunién, informes de gestion y matrices de monitoreo especializadas. Simultaneamente, realizo el
cargué y la indexacién de dicha documentacion en el repositorio digital institucional, asegurando la
trazabilidad, custodia y disponibilidad de los soportes generados en el marco de las acciones de
fortalecimiento al comercio exterior y 1a gestion del area de exportaciones.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyé activamente la estrategia de comunicacion digital de la Secretaria mediante ia
interaccién y difusion de los contenidos publicados en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube. A través de acciones de engagement (reacciones y compartidos), contribuyd a maximizar
el alcance organico de la oferta institucional y los programas de desarrollo economico, fortaleciendo
la visibilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca ante la comunidad y los actores interesados en
el ecosistema empresarial. i

1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias de interhacionalizacion de las
empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la creacién v ejecucion de planes y
programas de seguimiento y monitoreo al desarrollo de los proyectos de la subsecretaria. 3. Apoyar la
sistematizacién de los procesos y proyectos de la subsecretaria. 4. Participar en la planeacion y
desarrollo de actividades yfo eventos que promuevan la internacionalizacién de las empresas
Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que realice 1a dependencia propia del sistema
de gestién de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del
contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
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instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
9. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista ha cumplido con el pago oportunode los aportes legaleg de Salud, Pension y A,
para lo cual se PLANILLA DE PA O Nro. 6009574891f y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 187929706.{con periodo de cotizacién del mes de MARZO
de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
val ‘;’o’,’,';,‘,:f; del $24.000.000 CUOTA 1 | - Febrero/2026 14.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000 | Cancelada
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $16.000.000
Valor saldo por
ejecuta,,p $8.000.000
Intereses $
| moratorios L

] \ hionshdusc ) ikﬁ
"Ei objeto

'32delaley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Siste

- Social.

)3‘1 O JURI
_ se ha desa
el Decreto # 1082 de 2013, s
‘de 2003, Ley 1150 de 2007,
“en ninguna de las causales
' contratista no genera relacion

ollado de acuerdo a lo es
egun la Ley 80 de 19
Ley 1474 de 2011 el contr
de inhabilidad, incompatibilid
laboral alguna con el Depa
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la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
93, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
atista hasta ahora no se encuentra incurso
ad o prohibicion para estar contratado, el
rtamento segun el numeral 3 del articulo

ma General de Seguridadéj
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Sin novedad

éFecha del préximo informe 13 . de - Mayo | de 2026

- AN I Y .

Para constancia dgflojanterior firma [a pie Bnte acta el Supervisor a los: L
| 10 [/  diasdelmgsge  Abril de! 206

e

DANIEL ALBFRTO MEDINA URIBE
Asesor
C.C.1115084070




